Decreto 27/2008, de 5 febrero 2008. Modificay refunde la normativa de
organizacion y funcionamiento del Consgjo Vasco dela Cultura

BO. Pais Vasco 15 febrero 2008, nim. 33/2008 [pag. 3146]

El Decreto 219/2000, de 7 de noviembre, creay regulael Consgo Vasco de la Culturay se adscribe
el mismo a Departamento competente en materia de cultura del Gobierno Vasco, e Departamento
de Cultura, sin que ello conlleve su integracion en la estructura jerérquica del mismo. El Consgjo
Vasco de la Cultura se crea como Organo colegiado superior de participacién, cooperacion y
asesoramiento en el &mbito de la cultura.

Dicho Decreto ha sido objeto de modificaciones dirigidas a adecuar su régimen de funcionamiento
a las nuevas formas de politica cultural que se estan desarrollando desde la aprobacion y posterior
desarrollo del Plan Vasco de la Cultura (2004).

Nuevamente se ha planteado la oportunidad de incorporar modificaciones, entre las cudles ha de
subrayarse la incorporacion de nuevos miembros en la Composicion del Pleno. En cuanto a las
demés, suponen una labor de actualizacion y agjuste técnico para la mejora de su funcionamiento.
Habida cuenta que, se estaria ante una nueva modificacion, la aprobacion de la misma mediante un
nuevo Decreto de modificacion, entrafiaria una considerable dispersion de las disposiciones
juridicas que conforman el marco general de organizacion y funcionamiento de dicho 6rgano
colegiado. En consecuencia, se considera oportuno proceder mediante el presente a incorporar la
nueva modificacion a dicho régimen, y a refundir e conjunto de disposiciones reguladoras del
mismo, aprobadas por Decreto.

En su virtud, de acuerdo con la Comision Juridica Asesora de Euskadi, a propuesta de la Consgjera
de Cultura 'y previa deliberaciéon y aprobacion del Consegjo de Gobierno en su sesion celebrada el
dia 5 de febrero de 2008, dispongo:

Articulo 1. Naturaleza y adscripcion del Consgjo Vasco de la Cultura

1. El Consgjo Vasco de la Cultura es el 6rgano colegiado superior de participacion, cooperacion y
asesoramiento en el ambito de la Cultura. Sin perjuicio de cuantos otros se le atribuyen por éste o se
le puedan atribuir, su cometido esencia sera adecuar, desarrollar y evaluar € Plan Vasco de la
Cultura, en € gue se contemplan, entre otros aspectos, lineas transversales de actuacion, asi como
desarrollos sectoriadles en e campo del patrimonio cultural, museos, archivos, libro y bibliotecas,
audiovisual, musica, artes escénicasy artes pléasticas.

2. El Consgjo Vasco de la Cultura esta adscrito a Departamento de Cultura del Gobierno Vasco, sin
integrarse en su estructura jerarquica.

Articulo 2. Organos del Consejo Vasco de la Cultura

L os 6rganos col egiados de funcionamiento del Consegjo Vasco de la Cultura son:
-El Pleno.

-La Comisién Interinstitucional .

-Las Comisiones Especiales.

Articulo 3. Composicién del Pleno del Consegjo Vasco de la Cultura

1. El Pleno del Consegjo Vasco de la Culturatiene la siguiente composicion:

a) El/la Consgjero/a de Culturadel Gobierno Vasco, que ostentard su presidencia.

b) El/laViceconsgero/a de Cultura, Juventud y Deporte del Gobierno Vasco.

c) El/laViceconsg ero/a de Politica Linguistica del Gobierno Vasco.

d) El/la Directora/a de Patrimonio Cultural del Gobierno Vasco.

e) El/la Director/a de Promocion de la Cultura del Gobierno Vasco.

f) El/la Directora/a General de EITB o la persona con la condicion de alto cargo en la que delegue.
g) Una persona con rango minimo de Director/a en representacion de cada uno de los siguientes
Departamentos del Gobierno Vasco: Industria, Comercio y Turismo; Educacion, Universidades e
Investigacién; Hacienday Administracion Pablica, Vicepresidenciay Presidencia.

h) Log/as Diputados/as Forales responsables del area de cultura de cada una de las Diputaciones
Forales de los Territorios Historicos, en representacion de su respectiva corporacion, 0 personas en



guienes deleguen, con rango minimo de Director/a.

i) Los/as Concejales/as responsables del &rea de Cultura de las capitales de los tres Territorios
Histéricos de la Comunidad Autdénoma Vasca.

j) Un/a representante de la asociacion de municipios més representativa de los Municipios de
Euskadi.

k) Hasta treinta y dos personas designadas por el/la titular del Departamento de Cultura del
Gobierno Vasco en representacion de los distintos sectores y organismos de la cultura vasca, a
propuesta de los mismos, y entre personas de reconocido prestigio.

I) Cinco vocales nombrados a propuesta del Parlamento Vasco.

m) El/la Secretario/a del Consgjo Vasco de la Cultura, que actuara como tal, con voz y sin voto, en
las reuniones del Pleno.

2. El Pleno podra recabar la participacioOn en sus Sesiones, con voz pero sin voto, de personas
especializadas en los temas que fueran objeto de tratamiento en las mismas.

Articulo 4. Reuniones, constitucion y adopcion de acuerdos

1. El Consgo Vasco de la Cultura se reunird en Pleno, por 1o menos, dos veces al afio. También
podra reunirse a iniciativa de la Presidencia siempre que |o considere oportuno y a peticion por
escrito de lamayoria de sus miembros.

2. Las convocatorias del Consgjo Vasco de la Cultura, ya sea en Pleno 0 en Comisiones, seran
realizadas por orden de la Presidencia respectiva con una antelacion minima de siete dias naturales.
En la convocatoria habra de fijarse € orden de asuntos, € dia, lugar y hora de celebracion de la
sesion.

3. Quedaran dispensadas de dicho requisito de antelacion minima aquellas sesiones que ajuicio de
la presidencia revistan urgencia.

4. Para que se desarrollen vdlidamente, la urgencia de tales reuniones debera ser ratificada como
primer punto de la sesion por la mayoria de los miembros del 6rgano.

5. Cualquier miembro del Pleno o de la Comision Interinstitucional del Consejo Vasco de la Cultura
podra proponer ala Presidencia respectiva lainclusion de algan punto en e Orden del Dia, siempre
gue lo haga con un minimo de 48 horas de antelacion y acomparie a su propuesta una sucinta
memoriajustificativa de la propuesta.

6. El Pleno quedara validamente constituido cuando concurran en primera convocatoria la mitad
mas uno de sus miembros. Si no existiese quérum suficiente, se podra constituir en segunda
convocatoria treinta minutos después de la primera, siendo en este caso suficiente con la presencia
de latercera parte de sus miembros.

7. Lacelebracion vélida de las sesiones requerird, en todo caso, la presencia de la Presidenciay del
Secretario/a, o de las personas que les sustituyan.

8. Los informes, recomendaciones y demas textos, serdn adoptados por mayoria de los miembros
del Pleno o, en su caso, de la Comision Interinstitucional .

9. En caso de recurrir a votacion, sera necesario obtener la mayoria simple, dirimiéndose los
empates mediante e voto de calidad de la Presidencia. El sistema de votacion respondera a los
principios de voto directo, personal e indelegable, debiendo garantizarse € voto secreto cuando
cualquierade los miembros o solicite ala Presidencia.

10. Cualquier miembro presente en la sesion podra formular votos particulares contra el acuerdo de
la mayoria, siempre que lo anuncien antes de levantarse la sesion y se remitan al Secretario/a del
Consgjo por escrito en un plazo no superior a cinco dias naturales, tras la finalizacion de la sesion.
Dichos votos particulares se incorporaran a texto del acuerdo de la mayoria.

11. Los acuerdos del Pleno, de la Comision Interinstitucional y de las Comisiones Especiales,
constardn en acta, que se formulara con los contenidos y procedimiento fijado en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

12. El Consgjo Vasco de la Cultura fomentara el trabajo en red a nivel de Plenario del Consgjo, de
la Comision Interinstitucional y de Comisiones Especiales. Para ello aplicara el uso de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion a nivel interno, asi como para promover la
participacion ciudadanay escuchar las demandas de |a sociedad en este ambito.

Articulo 5. Nombramiento de los miembros del Pleno del Consejo Vasco de la Cultura



1. El mandato de los miembros designados por €el/la titular del Departamento de Cultura del
Gobierno Vasco tendra una duracion de cuatro anos, finalizado el cual podran ser designados de
nuevo para otro mandato. Transcurrido este plazo, éstos continuaran desempefiando sus funciones
hasta que surta efecto el nombramiento de sus sustitutos/as.

2. Aquellos miembros del Consegjo Vasco de la Cultura que lo fueran por razon de su cargo, cesaran
automaticamente con la pérdida de la condicién en virtud de la cual fueron nombrados.

3. Las vacantes que se produzcan por defuncién, incapacidad, renuncia o causas similares seran
cubiertas en € plazo de un mes desde que se comunique tal circunstancia a la Secretaria del
Consgo y por € tiempo que resta de mandato del miembro sustituido.

4. En e nombramiento y designacion de personas para constituir o formar parte de sus 6rganos
rectores, se tendra en cuenta una presencia equilibrada de mujeres y hombres con capacitacion,
competenciay preparacion adecuada.

Articulo 6. El Presidente o la Presidenta del Consegjo Vasco de la Cultura

1. La Presidencia del Pleno del Consgjo Vasco de la Cultura gjercera las funciones que para tal
organo se contemplan en el articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicasy del Procedimiento Administrativo Comun. Le corresponde entre otras funciones:

a) Representar al Consegjo Vasco de la Cultura.

b) Convocar, atraves de la Secretaria, sus sesiones.

¢) Fijar € orden del diade las sesiones.

d) Abrir y levantar sesiones.

f) Dirigir las deliberaciones, dando |a palabra a cada participante, moderando las intervenciones y
limitando, en su caso, la duracion de las mismas en aras de permitir la participacion de todos ellosy
de garantizar la buena marcha de las sesiones.

g) Decidir con su voto los empates que se puedan producir.

h) Proponer e tratamiento de asuntos no incluidos en el orden del dia cuando existan razones de
urgencia gque los justifiquen.

1) Ser €l interlocutor o determinar quién lo vaya a ser en las relaciones del Consglo Vasco de la
Cultura que procedan con cualquier tercero, en aras del cumplimiento de los cometidos asignados.

J) Las demas que le sean inherentes a su condicion de Presidente/a.

2. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal € Presidente o la Presidenta del
Pleno del Consglo Vasco de la Cultura sera sustituido por e Viceconsgero o la Viceconsgera de
Cultura Juventud y Deportes o por quien éste ultimo delegue de entre los miembros del Pleno del
Consgjo Vasco de la Cultura.

Articulo 7. El Secretario o la Secretaria del Consegjo Vasco de la Cultura

1. Al Secretario/adel Consgo le corresponden, entre otras, las siguientes funciones:

a) Asistir alasreuniones del Consgjo con voz y sin voto.

b) Preparar y cursar €l orden del dia de las sesiones del Consgjo, asi como la documentacion
necesaria relativa alos asuntos que hayan de tratarse en las mismas.

c¢) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Consgjo por orden de la presidencia.

d) Recibir los actos de comunicacion de los miembros del Consegjo y, por tanto, las notificaciones,
peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los que deba tener
conocimiento.

€) Redactar y autorizar las actas de | as sesiones.

f) Expedir, por orden de la presidenciay con su visto bueno, certificaciones de las actas, dictamenes
y acuerdos aprobados.

0) Las labores de coordinacion y secretaria de la Comision Interinstitucional de la Culturay de sus
Comisiones Especiales.

h) Las demés funciones inherentes a la secretaria de un 6rgano colegiado.

2. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal |a Secretaria o € Secretario del
Pleno del Consgjo Vasco de la Cultura sera sustituido por la persona que designe la Consgjera o €l
Consgjero de Culturaentre € personal técnico del Departamento.

Articulo 8. Funciones del Pleno del Consgjo Vasco de la Cultura



a) Adecuar y desarrollar el Plan Vasco de la Cultura elaborado por la Viceconsgeria de Cultura,
Juventud y Deporte, con caracter previo a su presentacion al Consegjo del Gobierno Vasco.

b) Proponer medidas que favorezcan la actuacion coordinada en materia de cultura.

c) Estudiar y analizar cuantas cuestiones se refieran a la proteccion, creacion, formacion,
produccion y difusion cultural.

d) Aprobar lamemoria anual de actividad elaborada por la Comisién Interinstitucional .

€) Evaluar los niveles de desarrollo y g ecucién del Plan Vasco de la Cultura.

f) Cualquier otra funcién que le sea encomendada por las leyesy reglamentos a Consgjo Vasco de
la Cultura.

Articulo 9. La Comision Interinstitucional

1. Formaran parte de la Comision Interinstitucional del Consgjo Vasco de la Cultura:

a) El/la Consgjero/a de Culturadel Gobierno Vasco, que ostentara su presidencia.

b) El/laViceconsg ero/a de Cultura, Juventud y Deporte del Gobierno Vasco.

¢) Log/as Diputados/as Foraes responsables del area de cultura de cada una de las Diputaciones
Forales de los tres Territorios Historicos, o personas en quienes deleguen, con rango minimo de
Director/a.

d) Losg/as Concejales/as responsables del area de Cultura de las capitales de los tres Territorios
Historicos de la Comunidad Autonoma Vasca.

€) Un/a representante de la asociacion de municipios méas representativa de los Municipios de
Euskadi.

f) El/la Secretario/a del Consegjo Vasco de la Cultura actuara como tal, con voz y sin voto, en las
reuniones de la Comision Interinstitucional .

2. La Comision queda validamente constituida con la asistencia de la mayoria absoluta de sus
miembros con derecho a voto, entre los que debe encontrarse necesariamente la Presidenta o €l
Presidente de la Comision Interingtitucional 0, en caso de ausencia, quien le sustituya, y la
Secretaria 0 Secretario.

3. La Comision adopta sus acuerdos por mayoria simple de los miembros asistentes con derecho a
voto. En caso de empate decide el voto de la Presidenta o Presidente de la Comision.

4. De cada sesion se levanta acta que contendra la indicacion de las personas que hayan intervenido,
asi como las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de la
deliberacion, laformay resultados de la votacion y € contenido de los acuerdos.

5. Las actas son firmadas por € Secretario 0 Secretaria con €l visto bueno de la Presidencia, y se
aprobaran en lamisma o en la siguiente sesion.

6. Las personas miembros de la Comision pueden hacer constar en acta sus votos particulares, ya
sea alatotalidad del acuerdo, ya sea a cuestiones puntuales del mismo.

7. LaPresidenciade la Comision Interinstitucional podra autorizar la presencia en sus sesiones, 0 en
parte de ellas, de personas especializadas en los temas que fueren objeto de tratamiento en las
mismas, gue en todo caso actuaran con voz y sin voto en € tema o temas que fundamentan su
presencia.

Articulo 10. Funciones de la Comision Interinstitucional

a) Latramitacion ordinaria de los asuntos del Consegjo Vasco de la Cultura cuando no esté reunido
el Pleno.

b) Proponer a Pleno los calendarios y prioridades de actuacién del Consegjo Vasco de la Culturay
hacer el seguimiento de su cumplimiento.

c) Elaborar, para su ulterior aprobacion por e Pleno, la memoria anua de actividad del Consgjo
Vasco de la Cultura

d) Cuaquier otra funcién que le sea encomendada por la Leyes, Reglamentos o por € Pleno del
Consgjo Vasco de la Cultura.

€) Coordinar las politicas, lineas estratégicas y proyectos entre las instituciones implicadas en €l
desarrolloy la aplicacion del Plan Vasco de la Cultura.

Articulo 11. Sesiones ordinariasy extraordinarias del Consgjoy de la Comision Interinstitucional
1. El Pleno del Consgjo Vasco de la Cultura ha de celebrar, a menos, dos sesiones ordinarias d



afno.

2. LaComision Interingtitucional ha de celebrar, al menos, cuatro sesiones ordinarias a afo.

3. Ademés tanto € Pleno como la Comision Interinstitucional pueden celebrar sesiones
extraordinarias ainiciativa de la Presidencia o a peticion de dos tercios de sus integrantes.

4. La solicitud de convocatoria de sesiones extraordinarias a peticion de dos tercios de las y los
integrantes del Pleno o de la Comisién Interinstitucional se tiene que realizar por escrito y ha de
contener |la propuesta motivada de los asuntos a tratar. En este caso, la Presidencia convocara la
reunion extraordinaria dentro de los quince dias siguientes a de la solicitud y € orden del dia
incluira necesariamente los puntos solicitados, pudiendo la Presidenta o € Presidente adicionar
otros.

Articulo 12. Las Comisiones Especiales

1. En & seno del Consgo Vasco de la Cultura, podran constituirse Comisiones Especiales de
caracter técnico que, en funcion de los cometidos gque se les asignen, seran autorizadas y designadas
por e Pleno o por la Comision Interinstitucional para la colaboracion y apoyo permanente o
puntual. Estas Comisiones Especides tendran por objeto auxiliar a Pleno o a la Comision
Interinstitucional y abordar aspectos especificos de la culturay del desarrollo del Plan Vasco de la
Cultura mediante la realizacion de trabajos, estudios, informes y propuestas sobre materias
concretas que sirvan de base para su debate y aprobacion en e Pleno y en la Comision
Interinstitucional .

2. El régimen de funcionamiento de las mismas podra ser fijado con caracter general por € titular
del Departamento de Cultura, o con caracter singular, sujeto a las pautas generales que hayan
podido ser dictadas, por €l acuerdo de creacion.

3. Las Comisiones Especiales podran integrarse por miembros de las Administraciones Publicas
Vascas y por los profesionales del sector de la cultura que se consideren méas idoneos a su
constitucion.

4. Las Comisiones Especiales del Consgjo Vasco de la Cultura contaran con € apoyo de la
Secretariadel Consgjo.

Articulo 13. Compensacion por los gastos atribuibles a la labor desempefiada por las y los
miembros del Consejo Vasco de la Cultura y de sus Comisiones Especiales

La pertenencia a Consgjo Vasco de la Cultura no dara lugar a retribucién alguna, si bien sus
miembros, asi como quienes participen en sus Comisiones Especiales, tendran derecho a percibir
una compensacion econdémica en concepto de asistencia a las sesiones que desarrollen los 6rganos
colegiados del mismo, que ser& compatible con las indemnizaciones correspondientes a los
desplazamientos que pueda originar su participacion o concurrencia a ellas. Tales compensaciones
por asistencia, asi como las indemnizaciones por desplazamiento se percibiran en las condiciones,
cantidades y limites previstos con carécter general en el Decreto 16/1993, de 2 de febrero, sobre
indemnizaciones por razén de servicio.

En ningln caso se devengardn asistencias cuando la pertenencia o participacion en el Consgjo esté
determinada por €l cargo o puesto de trabajo que se ocupe en las Administraciones publicas.

DISPOS CIONES ADICIONALES

Primera. Propuesta de miembros del Consgjo.

A los efectos previstos en e parrafo | del articulo 5.1 de este Decreto, en € plazo de un mes,
contado a partir de la entrada en vigor del mismo, €l titular del Departamento de Cultura se dirigira
a aguellas Entidades y Organismos de la Cultura Vasca que considere mas representativos,
recabando la aceptacion del cargo y designacion de la persona que en su representacion vaya a
formar parte del Consgjo Vasco de la Cultura. Igualmente en tal plazo, se dirigira a las personas
fisicas que por su prestigio en el mundo de la cultura vasca considere de interés su participacion en
tal 6rgano, para que éstas procedan a su aceptacion.

Segunda. Colaboracion.
El Consgjo Vasco de la Cultura impulsara la colaboracion con las instituciones publicas e iniciativa
privada de los territorios de cultura vasca no pertenecientes ala Comunidad Autonoma Vasca.



Tercera. El Consgo Vasco de la Cultura podra completar sus normas de funcionamiento
establecidas en el presente Decreto. Asimismo establecera las normas de funcionamiento de todas
las Comisiones Especiales.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogados los anteriores Decretos de creacion y modificacion del Consgjo Vasco de la
Cultura, asi como cuantas otras disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido
en este Decreto.

DISPOS CIONESFINALES

Primera. En todo lo no dispuesto en el presente Decreto y en las normas de funcionamiento que
apruebe e Consgo Vasco de la Cultura sera de aplicacion lo establecido para los 6rganos
colegiados por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Segunda. Se faculta ala Consgera de Cultura para dictar cuantas disposiciones sean precisas para el
desarrolloy gecucion del presente Decreto.

Tercera. El presente Decreto entrara en vigor e dia siguiente al de su publicacion en € «Boletin
Oficia del Pais Vasco».
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